STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
TUTORLAND



Spis tresci

POASTAWA PIAWNA. ... .eeveeiteeiieeiteeite et te et e e e et e e e s seesseesteesbeesbeesbe e teeteentaeteesseanseanneaneeaneeas 2
Rozdzial | POStANOWIENTA OZOINE ........ccuiiuiiiiiiiiiieieieee e 3
Rozdzial Il Cele i zadania przedszKola ..........ccoveiuviiiiiicie e 3
Rozdziat 111 Organy przedszkola i ich szczegotowe KOMpPetencje.......ccoovvvviieiieiinniniinnienn 7
Rozdziat IV Zasady finansowania przedszKola...........cccccveiveiieiiieieeiiee e 10
Rozdziat V Ogolne zasady organizacji zaje¢ W przedszKolu .........ccccovvvvvivvinieiienienieneenn, 10
Rozdziat VI Szczegdtowe zasady organizacji pracy przedszkola........cccccvevviiiiniiiniennenn, 11
Rozdziat VII Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola...........cccoovevveiieiieiicie e 13
Rozdziat VIII Pomoc psychologiczno — pedagogiCzZNa.........cccuevveiveiieiieiieenieesiessie e see e 16
Rozdziat X WspoOltpraca Z FOAZICAMI .....ccveiiiiiiiiiiie s 18
Rozdziat X Rekrutacja do przedszKola ..........cccvvviiieiieiieiin e 19
Rozdziat X1 Prawa dziecka W przedszKolU ............cccvevieiiiie e 20
Rozdziat XIl Zasady przyjmowania do Przedszkola i skreslania z listy wychowankow ...... 21
Rozdziat X111 POStANOWIENIA KONCOWE ....veevviiiiiiiieiiieiiiesiiesiiesieesiaesiee e sie e sae e se e snnesnee s 23

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. O systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256. poz.2572 ze
zmianami oraz aktow wykonawczych do tej ustawy).

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21 poz. 942 z
pozniejszymi zmianami).

4. Akt zatozycielski.

5. Niniejszy Statut.



Rozdzial |
Postanowienia ogolne
§1

1. Przedszkole Niepubliczne ,,Tutorland”, zwane dalej ,przedszkolem” jest placowka
niepubliczng prowadzong przez osobe fizyczna.

2. Przedszkole dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256. poz.2572 ze
zmianami oraz aktow wykonawczych do tej ustawy).

b) Ustawy prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. poz. 59 z 11 stycznia2017 r.).

c) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21 poz. 942 z p6zniejszymi
zmianami).

d) Niniejszego statutu.

e) Aktu zatozycielskiego.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Jabtonnie

4. Osobg prowadzaca przedszkole jest Danuta Grzywacz, zwana dalej ,,osobg prowadzaca”.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedhlug zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb oraz mozliwo$ci rozwojowych.

7. Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:
Europejskie Przedszkole ,,Tutorland” w Jabtonnie

8. Na pieczatkach i stemplach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola w pelnym brzmieniu,z

dodaniem numeru REGONU 141535157 i NIP 5361078279

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola
§2

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre§lone w Ustawie o systemie o$wiaty, w Ustawie prawo
oSwiatowe oraz W przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programow3 jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym,
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f)

9)

h)

)

b)

c)

d)

co jest dobre, a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie W
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa

wazne w edukacji szkolnej.

. Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego

rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu
go do nauki w szkole:

udzielanie  dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;

potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu, wynika
w szczegllnosci: z niepetlnosprawnosci, z niedostosowania spolecznego, z zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, z zaburzen zachowania lub emoc;ji, ze szczeg6lnych uzdolnien,
ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, z deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych, z choroby przewlektej, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z
niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa
dziecka i jego rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi, z
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwo$ci przedszkola;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz
4



f)
9)
h)

f)

a)

b)

specjaliSci  wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i1 terapeuci pedagogiczni,
zwani dalej ,,specjalistami”

w Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie zajgc
rozwijajacych  uzdolnienia, zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, zindywidualizowanej §ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, porad i konsultacji. Pomoc jest rowniez udzielana rodzicom
dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;;
rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan,
do wieku dziecka i jego meozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych, z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola;

dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwos$ciami
technicznymi;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym oraz uswiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspoélnie zasad;

w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,;

wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, zapewniajagc w miare potrzeb i
mozliwo$ci konsultacje i pomoc.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub prawnych opiekunéw lub o0soby upowaznione zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo:

dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w
Statucie Przedszkola czyli w godz. pracy przedszkola 7:00-17:00

w sporadycznych przypadkach, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyprowadzania dziecka do
5



f)

9)

h)

)

k)

Przedszkola po godzinie 8:30, jednak wowczas rodzic zobowigzany jest poinformowac o tym
fakcie nauczyciela — wychowawce grupy przynajmniej jeden dzieh wczesniej.
rodzice przyprowadzaja dzieci i odbierajg je z Przedszkola oraz sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze ,,do” i ,,2” Przedszkola.
przyjmuje si¢, ze miejscem przekazania odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pomiedzy rodzicami a Przedszkolem jest sala dydaktyczna, badz ogréd przedszkolny - opieke
nad dzieckiem przejmuje nauczyciel.
rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja pisemne upowaznienie dla 0so6b mogacych odbieraé ich
dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer i seri¢
dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicow lub
prawnych opiekunow;
rodzice sg zobowigzani do bezzwlocznego poinformowania nauczyciela o kazdej zmianie
numerdéw kontaktowych podanych do dyspozycji Przedszkola.
dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.30 — brak pojawienia si¢ dziecka na sali z
nauczycielem o godz. 8:30 skutkuje brakiem wpisu na list¢ obiadowa tego dnia.
nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu;
rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;
nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekundéw) bez opieki na terenie przedszkola
(np. przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w Szatni);
osoby odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwtocznego jego odbioru z terenu ogrodu
przedszkolnego, badZz sali przedszkolnej, jednoczesnie nie zezwala si¢ w/w osobom na
przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka;
w przypadku spdznien rodzicéw 1 odbierania dzieci po godzinach pracy przedszkola beda
podjete nastepujace dziatania:

I. w systemie Inso naliczy si¢ optata 50 zt, jesli dziecko bedzie odbite po godz. 17:00;

ii. rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami(prawnymi opiekunami) dziecka;
iii. wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji

rodzinnej wychowanka przedszkola;

iv. w przypadku braku porozumienia z rodzicami, podjecie decyzji o skresleniu dziecka z listy

wychowankéw;

m) w przypadku, niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje z

dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola. Jezeli w tym czasie rodzice
6



5.

(prawni opiekunowie) nie zglosza si¢ po dziecko, po probach skontaktowania si¢ z nimi,
nauczyciel powiadamia dyrektora i najblizszy Komisariat Policji 0 niemoznoS$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka, w celu ustalenia miejsca
pobytu rodzicow.

W przedszkolu moga by¢ organizowane zaje¢cia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb

rozwojowych i mozliwosci dzieci:

a) nieodptatnie prowadzone przez nauczycieli lub instruktoréw organizacji pozarzadowych;

b) dodatkowo ptatne, prowadzone przez nauczycieli lub specjalistow 2z zewnatrz, za

porozumieniem z rodzicami.

Rozdzial 111

Organy przedszkola i ich szczegolowe kompetencje
§3

Statut przedszkola okresla kompetencje organow przedszkola, ktorymi sg:

1. Osoba prowadzgaca przedszkole:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

zapewnia warunki dziatania przedszkola, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki;

zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajace organizacje nauki 1 metod pracy dla dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym;

odpowiada za wykonanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

odpowiada za zapewnienie obslugi administracyjnej, w tym prawnej, obslugi finansowej, w
tym zakresie wykonania czynnosci, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt. 2-6 ustawy z
29.09.1994r. O rachunkowosci i obstugi organizacyjnej szkoty lub placowki;

odpowiada za wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do pelnej
realizacji programOw nauczania, programoéw wychowawczych oraz wykonywania innych
zadan statutowych;

odpowiada za rozliczenie subwencji;

Kieruje dziatalno$cig placowki w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych;

przygotowuje projekt statutu przedszkola i podejmuje uchwaty w sprawie jego zmian.

2. Dyrektor Przedszkola:

Dyrektor kieruje catoksztaltem pracy przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych z jego

dziatalno$cig 1 reprezentuje przedszkole na zewnatrz. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw dyrektora

okresla osoba prowadzaca.



Do
a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

podstawowych obowigzkoéw dyrektora nalezy:
opracowywanie dokumentow programowo — organizacyjnych przedszkola — roczny plan
pracy, organizacja pracy;
opracowywanie mierzenia jakosci pracy przedszkola, z uwzglgdnieniem lokalnych potrzeb,
ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania i wykorzystywania wynikow;
opracowywanie zakresu obowigzkoéw (czynnosci) pracownikow przedszkola;
zatrudnianie pracownikow przedszkola;
prowadzenie hospitacji;
organizowanie szkolen;
prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym;

nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych.

3. Wicedyrektor Przedszkola:

Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora okresla osoba prowadzaca. Do podstawowych

obowigzkow wicedyrektora nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)

reprezentowanie przedszkola w czasie nieobecno$ci dyrektora;

wspotdziatanie z dyrektorem przedszkola w kwestii organizacji roku szkolnego, przydziatu
czynnos$ci dodatkowych nauczycielom, planu szkolen rady pedagogicznej;

wspotdziatanie w organizacji pracy przedszkola, imprez przedszkolnych wyjazdéw poza
teren placowki,

organizowanie procesow rekrutacji dzieci oraz nadzor nad dokumentacjg dzieci;

nadzor nad dokumentacjg pracownikow.

4. Rada pedagogiczna:

Rade¢ pedagogiczng tworza, 1 biorg udziat w jej posiedzeniu, wszyscy pracownicy pedagogiczni

bez wzglgedu na wymiar czasu pracy. Przewodniczacym rady jest dyrektor przedszkola.

W posiedzeniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat przedstawiciele nadzoru pedagogicznego, a

nadto na zaproszenie przewodniczacego — zaproszeni goscie, ktorych gltos ma charakter doradczy

(op

iniodawczy).

Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.

Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich

sprawach,ktore mogtyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, takze nauczycieli i

innych pracownikéw przedszkola.

Do

a)
b)

kompetencji rady pedagogicznej naleza:
zatwierdzanie planoéw pracy przedszkola;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w

przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez organ prowadzacy;



f)

9)
h)

zatwierdzanie zaj¢¢ dodatkowych realizowanych w przedszkolu;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w
danym roku szkolnym:;

opiniowanie zestawu podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach;

opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego zmian;

5. Koordynatorem wspoldzialania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory

zapewnia kazdemu z organow mozliwosé¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w

ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymianeg informacji.

a)

b)

e)

wszystkie organy przedszkola zobowigzane sa do wspodtpracy, przekazywania na biezgco
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie o$wiatowym dyrektor
przekazuje na posiedzeniach rady pedagogicznej; z zarzadzeniami dyrektora przedszkola
zawartymi w ksigzce zarzadzen zobowigzany jest zapoznac¢ si¢ kazdy nauczyciel i pracownik
placowki oraz potwierdzi¢ to wtasnym podpisem;

informacje dotyczace biezacej dziatalnosci przedszkola umieszczane sa na tablicach ogtoszen
w holu przedszkola;

przeptyw informacji pomigdzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami odbywa
si¢ na zebraniach poszczegdlnych oddziatow oraz poprzez wywieszanie informacji na
tablicach ogtoszen;

protokotly spotkan i dokumentacja dzialalno$ci organdéw przedszkola przechowywana jest

zgodnie z przepisami prawa.

6. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac

zakresy kompetencji tych organéw. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w

ktorych strona jest dyrektor placowki podejmuje si¢ nastepujace dzialania:

a)

b)

c)

powotuje si¢ zespot mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole;

rada pedagogiczna zwraca si¢ z prosba rozstrzygnigcie sporu do osoby prowadzacej lub
organu sprawujacego nadzor;

zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznos$ci rozwigzania problemu przyjac¢ rozwigzanie w drodze glosowania;

decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron przystuguje
9



10.
11.

whniesienie zazalenia do osoby prowadzace;.

Rozdzial IV

Zasady finansowania przedszkola
§4

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie nie krotszym niz 5
godzin dziennie.
Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest z dotacji budzetu gminy oraz ze srodkéw wiasnych
Osoby Prowadzace;j.
Przedszkole posiada wyodrebniony od innych jednostek organizacyjnych prowadzonych przez
Osobe Prowadzaca budzet.
Rodzice wnoszg optate za korzystanie z wychowania przedszkolnego w wysokos$ci nie wyzsze;j
niz wysoko$¢ optat ustalonych
Przedszkole moze otrzymywaé darowizny.
W wypadku przeniesienia dziecka przez rodzicoéw do innego przedszkola lub rezygnacji z

Przedszkola optaty wymienione w ust. 4 nie podlegaja zwrotowi.

. W przypadkach losowych rodzice dziecka mogg zwrécié si¢ pisemnie do osoby prowadzace;j

poprzez Dyrektora o zwolnienie z odptatnosci wynikajacej z ust. 4.

Srodkami finansowymi Przedszkola zarzadza Osoba Prowadzaca w ramach budzetu
Przedszkola.

Oplate za wyzywienie w przedszkolu ponosi rodzic i wnosi 12 zt zgodnie z warunkami
okreslonymi umowa zawarta pomiedzy przedszkolem a Gming Jablonna do 10 dnia kazdego
miesigca na wyznaczony rachunek bankowy podany w systemie przedszkola Inso.
Przedszkole zapewnia dzieciom 3 positki dziennie: $niadanie, obiad, podwieczorek.

We wrzesniu kazdego roku zgodnie z rodzicami na zebraniu ustalana jest optata dla Rady
Rodzicow na wycieczki 1 artykuty plastyczne dla dzieci ptatna do 10 dnia kazdego miesigca na
wyznaczony rachunek bankowy podany w systemie przedszkola Inso. Rada Rodzicéw ma

prawo do sprawdzania faktur z wydatkow u Dyrektora.

Rozdzial V
Ogolne zasady organizacji zaje¢ w przedszkolu
§5

Zgodnie ze znowelizowang Ustawg 0 Systemie Oswiaty z dn. 29 grudnia 2015 r. (Dz.U. z
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2015 r. poz. 2156) oraz z Ustawg Prawo Oswiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017r.
poz. 59) dzieci siedmioletnie realizuja obowigzek szkolny, dzieci szescioletnie majgobowigzek
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Do przedszkola bgda uczeszczaty dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W wyjatkowych sytuacjach przedszkole moze przyjac¢ dziecko, ktore nie ukonczyto 3 lat.

W przedszkolu sg 2 oddziaty, liczagcych po maksymalnie 25 dzieci.

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 45 minut.

W przedszkolu odbywaja si¢ bezplatne zajecia dodatkowe, zgodnie z podstawa programowa
rytmika i zajecia jezyka angielskiego

Dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych moze:
powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z
ich kompetencjami;

zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnego typu zaje¢;

podpisa¢ umowe z firma zewngtrzng na prowadzenie takich zaje¢ (nie zwalnia to dyrektora
przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki nad nimi).

Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Rozdzial VI
Szczegolowe zasady organizacji pracy przedszkola
§6
Realizacja tre$ci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa
si¢ przez caly dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych i
niekierowanych.
Szczegotowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrebnych przepisow wynikajacych z
realizacji podstawy programowe;j.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢
sytuacyjnie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i
organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i Spokoju.
Podczas pobytu dzieci w przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywno$¢ ruchowa i
muzyczno-rytmiczna.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2 sale dydaktyczne;

2 sale do zabawy swobodnej

1 sala do zaj¢¢ sportowych

biuro

pokdj nauczycielski;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

kuchnig;

szatni¢ dla dzieci;

pokdj dla nauczyciela - terapeuty, w ktorym prowadzone sg indywidualne zajgcia
terapeutyczne;

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

Przedszkole organizuje réznorodne formy Krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek oraz
imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, sesje zdjgciowe, imprezy
okolicznosciowe, inscenizacje teatralne.

Powyzsze formy edukacyjne optacane sa z dotacji z budzetu gminy lub dodatkowych optat
pobieranych od rodzicow.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez dyrektora
przedszkola lub osobe prowadzaca przedszkole. Przerwa w funkcjonowaniu przedszkola trwa
co najmniej 20 dni pracujacych w kazdym roku kalendarzowym. Termin przerwy jest
podawany do wiadomosci rodzicow za posrednictwem systemu Inso oraz ogloszenia
wywieszonego w budynku przedszkola z 6 miesigcznym wyprzedzeniem.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala osoba prowadzaca.

Przedszkole czynne jest w godzinach od 7:00 do 17:00 od poniedziatku do piatku.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty jednemu lub dwom nauczycielom.

W miar¢ mozliwo$ci nauczyciele opiekuja si¢ jednym oddziatem przez caty okres uczgszczania
dziecka do przedszkola. Stuzy to zapewnieniu cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczo —
dydaktycznej.

Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegolnych oddziatow podejmuje dyrektor
przedszkola.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, wakacje, epidemia grypy itp.)
przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach tagczonych.

W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem nowozytnym,

poza regularnymi zaj¢ciami z j¢zyka angielskiego, nauczyciele stwarzaja dzieciom warunki do
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ostuchania si¢ jezykiem w r6znych sytuacjach zycia codziennego.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§7

1. Nauczyciele:

1.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkoéw
(czynnos$ci) okreslonym 1 przyznanym przed dyrektora przedszkola oraz innych zadah niz
wynikajace z zakresu obowigzkéw (czynno$ci), jezeli zostaty polecone przed dyrektora
przedszkola i sg zwigzane z organizacjg procesu opiekunczo — dydaktyczno — wychowawczego.
Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci przez caty okres pobytu dziecka w przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia dziecka
w imprezach (zabawach) organizowanych przez przedszkole poza jego terenem oraz za

wypadkiwynikajace z niedopelnienia obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.

Obowiazki nauczyciela:

Obowiazkiem nauczyciela jest realizacja podstaw programowych, okre§lonych przez MEN oraz

planowanie dziatan w oparciu o diagnoze dziecka i program nauczania, W tym w szczegdlnosci:

1.

tworzenie odpowiednich warunkéw i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania do$wiadczen oraz stymulowania rozwoju dziecka;

wspolpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno — pedagogicznej i zdrowotnej;
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi prawami.

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
wspieranie kazde dziecko w jego rozwoju;

ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

decydowanie o doborze metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych;

10. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych dzieci;
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11. okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

12. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

13. podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

14. prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej;

15. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznania i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

16. odpowiedzialno$¢ za stan warsztatu pracy, powierzonego sprzetu i $rodkow dydaktycznych
oraz dbato$¢ o estetyke pomieszczen;

17. wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju, miedzy innymi przez organizacj¢ zebran grupowych, zajeé
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych,
wspoélnego §wigtowania, kacika dla rodzicoOw oraz innych uroczystosci, w ktérych moga braé
udzial zainteresowani rodzice;

18. wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialtywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci, w tym wspodtpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

19. otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w
celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola;

20. szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

21. przestrzeganie zasad BHP;

22. korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Dyrektor ds.

nadzoru pedagogicznego, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji

naukowo-oswiatowych;

23. realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.
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24. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

a) miesigczny plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, do 20 dnia
miesigca poprzedniego i przedktada go dyrektorowi do spraw nadzoru pedagogicznego do
zatwierdzenia;

b) dokumentacje obserwacji zachowania, rozwoju i umiejetnosci sprawozdania z realizacji zadan
opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym;

C) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich;

25. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

a) wywiad z dzieckiem;

b) karte pracy indywidualnej;

c) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

26. Ustala si¢ nastepujace wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwos$¢é:

a) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor
zapoznaje rodzicéw ze statutem Przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a
nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddzialow
przedszkolnych);

b) w miesigcu pazdzierniku rodzice zapoznawani sg z wynikami badania przesiewowego
przeprowadzonego przez logopede

C) w miesigcu styczniu po zakonczeniu pierwszego poirocza zapoznawani sg z wynikami
obserwacji 1 diagnozy S$rddrocznej dzieci w formie pisemnej informacji, zawierajacej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatah wspomagajacych;

d) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja
o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

Nauczyciel ma prawo do:
1. formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, za zgoda dyrektora;
2. decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach nauczania.

2. Pracownicy niepedagogiczni (administracji i obstugi):

1. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Przedszkola. Zakres obowiazkow
(czynnosci) pracownikow niepedagogicznych przedszkola ustala i przyznaje Dyrektor
Przedszkola.

2. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych okresla umowa o pracg lub inna umowa

cywilno-prawna.
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Rozdzial VIII
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§8

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych i srodowiskowych i jest realizowana we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,

) organizacjami pozarzadowymi i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicéw, nauczycieli,
psychologa, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny, poradni, pracownika
socjalnego, kuratora sadowego.

3. Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane beda dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowej, dzieci
zaniedbane srodowiskowo oraz dzieci szczegdlnie uzdolnione.

4. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
utworzenie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory bedzie planowat i
koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglgdnieniem wymiaru godzin ustalonego dla
poszczegolnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych lub innych o charakterze terapeutycznym;
b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,;
c) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.
6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
7. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog, nauczyciel — terapeuta i logopeda.
Obowiazki psychologa:

1. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu

okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dziecka;
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2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;
3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb w oparciu o obowigzujace przepisy prawa;
4. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;
5. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
6. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;
7. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Obowiazki logopedy:
1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;
2. Prowadzenie zajg¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;
3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych  powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Obowigzki nauczyciela — terapeuty:
1. Obserwacja pedagogiczna prowadzona indywidualnie lub w grupie dzieci.
2. Prowadzenie zajeé terapeutycznych na postawie orzeczen i opinii wydanych przed poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.
3. Konsultacje dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju dziecka.
4. Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych.
5. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Obowiazki pedagoga specjalnego:
1. Obserwacja pedagogiczna prowadzona indywidualnie lub w grupie dzieci.
2. Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych.
3. Planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla kazdego dziecka.
4. Wdrazanie dzieci do samodzielno$ci mozliwej do osiggniecia (przy gltebszych uposledzeniach

do samoobstugi, przy uposledzeniu lekkim do samodzielnego zycia w spoteczenstwie).
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5. Scista wspolpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swoja wiedza (pedagogizacja).
W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw obstugi, tj. pomoc nauczyciela oraz pomoc sprzatajaca.
Zadaniami pracownikow niepedagogicznych przedszkola jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a

takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w adzie i czystosci.

Rozdzial I X
Wspolpraca z rodzicami
§9

Statut przedszkola okresla szczegdlowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z
rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni opiekunowie), nauczycielei
specjali$ci zobowigzani sg wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
1. Prawa rodzicow:

1. Zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajgcymi z planu rozwoju placowki i planéw pracy w danym
oddziale.

2. Uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.

3. Uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli, nauczyciela — terapeuty, psychologa i
logopedy w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy.

4. Znajomo$¢ aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.

2. Obowigzki rodzicow:

1. Przestrzeganie niniejszego statutu.

2. Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce podane na zebraniu we
wrzesniu.

3. Respektowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji.

4. Przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow),
osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, w godzinach
otwarcia przedszkola.

5. Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

6. Informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie
0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

7. Przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji potwierdzonej
przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej pozwalajgcejna pobyt dziecka

w przedszkolu.
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8. Dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka.

9. Systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogloszen na tablicy ogloszen. W

systemie Inso.

10. Interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka.

11. Zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia.

Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

b)

potkania adaptacyjne;

zebrania ogdlne z dyrektorem i grupowe co najmniej 2 razy w roku;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami — w miar¢
potrzeb;

tablice informacyjne dla rodzicéw (prawnych opiekunow);

zajecia integracyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow) i dzieci w trakcie adaptacji;
warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedtug potrzeb;

wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli -

wg potrzeb.

Rozdzial X

Rekrutacja do przedszkola
§10

Przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny nastepuje na podstawie miejsca zamieszkania
dziecka, ,,Karty zgtoszenia dziecka do przedszkola” zawierajacej pelne dane osobowe dziecka
I rodzicow/prawnych opiekundéw, ztozonej w okresie rekrutacyjnym do Przedszkola Gminnego
w Jabtonnie.
Okres rekrutacyjny w przedszkolu podzielony jest na dwa etapy:
pierwszy etap dotyczy dzieci aktualnie uczeszczajacych do przedszkola, ktorych rodzice,w
wyznaczonym przez dyrektora terminie, sktadajag deklaracje kontynuacji wychowania
przedszkolnego
drugi etap dotyczy dzieci, ktorych rodzice ztoza dokumenty rekrutacyjne do Przedszkola
Gminnego 1 w dalszych etapach zostang skierowani do Przedszkola Tutorland.
Przyjecie dziecka do przedszkola nastgpuje na podstawie kolejnosci zgtoszen, z zastrzezeniem
pierwszenstwa dla rodzenstwa dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Przyjecie moze rowniez nastapi¢ W trakcie catego roku szkolnego, w miarg¢ wolnych miejsc.
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d)
f)
9)

h)

)
K)

d)

Rozdzial XI

Prawa dziecka w przedszkolu
§11

Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:
wilasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;
ochrone przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania godnosci o0sobistej dziecka, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania
wprocesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;
zapewnienie warunkow do spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;
poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;
szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
poszanowania wlasnosci;
zapewnienie warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;
badania i eksperymentowania;
doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;
zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych.
Normy zachowan obowigzujace W przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi. Dotycza
bezpieczenstwa 1 szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia w
przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka.
Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych dzieci;
krzywdzi¢ innych ani siebie;
niszczy¢ cudzej wlasnosci,
przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.
Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszajg zasady wspoizycia
spotecznego poddawani sa wnikliwej obserwacji i szczegotowej analizie zachowan przez
nauczyciela prowadzacego, psychologa i nauczyciela terapeute, ktorzy podejmujg decyzje o:
powiadomieniu Dyrektora Przedszkola;
powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow);
spotkaniu rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka z nauczycielami i psychologiem w
obecnosci Dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan i wspolnych
sposobOw postgpowania;

skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
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specjalistycznej i ewentualnej terapii, innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwos$ci korzystania z przedszkola w przypadku,
choroby zakaznej, zgodnie z ustalong procedura postepowania; decyzje o zawieszeniu w
korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze podjac decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac;

nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz miesigc;

gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chorob wieku dzieciecego);

braku porozumienia mi¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczacych
wychowania dziecka i problemow wychowawczych, kiedy rodzice nie interesuja si¢ dzieckiem
I nie wspotpracuja z poradnig specjalistyczna, a agresywne zachowanie dziecka zagraza
bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci;

nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, musza poprzedzaé

rozmowy i mediacje z rodzicami, pisemne zawiadomienie np. o zalegto$ciach w optatach.

Rozdzial XlI

Zasady przyjmowania do Przedszkola i skreslania z listy wychowankow

5.

a)
b)

§12
Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia.
Dla zapewniania dziecku podczas pobytu w Przedszkolu, odpowiednig opieke, odzywianie
oraz metody opiekunczo-wychowawcze rodzic dziecka przekazuje réwniez Dyrektorowi
Przedszkola, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
Zasady oraz terminy przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie Gmina Jabtonna.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Przedszkola,
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw w przypadku:
nieprzestrzegania przez rodzicoOw statutu Przedszkola;

zalegania rodzicow z odptatnosciag za Przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;
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10.

11.

zatajenia przez rodzicoOw informacji o stanie zdrowia ich dziecka uniemozliwiajacych
prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia z powodu zaburzen rozwojowych;

braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, cigglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
obejmujacej co najmniej 30 dni;

czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjgtego w
Przedszkolu trybu postgpowania.

Przyjety w Przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

spotkanie zespotu nauczycieli 1 specjalistow pracujgcych z dzieckiem,;

w przypadku identyfikacji problematycznych zachowan dziecka, personel przedszkola
nawigzuje otwartg i partnerska komunikacje z rodzicami w celu wspoélnego opracowania
strategii postgpowania;

wdrozenie planu postgpowania ustalonego dzieki wspotpracy rodzicoOw 1 nauczycieli w
przedszkolu i w domu lub skierowanie do Rejonowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
przedszkole podejmuje dziatania w celu dostosowania programu nauczania w oparciu o
opini¢/orzeczenie z Rejonowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

rozmowy z Dyrektorem Przedszkola;

Bezpieczenstwo wszystkich dzieci jest priorytetem. W przypadku sytuacji wymagajacej
natychmiastowego dziatania, personel przedszkola podejmuje niezbedne kroki, wilaczajac
wezwanie pomocy medycznej.

Jezeli mimo podjetych dzialan nie zostanie osiagnigta satysfakcjonujaca wspotpraca z
rodzicami w zakresie poprawy bezpieczenstwa i zdrowia dziecka, przedszkole zastrzega sobie
prawo do podjgcia krokow majacych na celu ochrong bezpieczenstwa pozostatych dzieci.
Brak wspotpracy z rodzicami oraz niewykazanie si¢ postegpami w poprawie sytuacji, po
udzielonych zaleceniach 1 wsparciu, moze skutkowaé wykresleniem dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

Decyzja o wykre$leniu dziecka z listy jest podejmowana po starannej analizie, konsultacji z
odpowiednimi specjalistami oraz z poszanowaniem praw i dobra wszystkich dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

Skreslenia dziecka z listy wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor

stosujac ponizsza procedure:

a) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu za

potwierdzeniem odbioru;

b) wyznaczenie dodatkowego 7 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci,
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9)

12.

13.

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami;
zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnegtrznych (np.
Gminny Osrodek Opieki Spotecznej w Jabtonnie);

przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankows;
rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o §wiadczeniu ushug.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotlanie do Osoby Prowadzacej. Decyzja Osoby
Prowadzacej jest ostateczna.

Dziecko zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w uzasadnionych
przypadkach, na wniosek dyrektora Przedszkola moze zosta¢ przeniesione do innego
przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy wychowania

przedszkolnego.

Rozdzial XIlII

Postanowienia koncowe
§13

Statut obowigzuje W rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, osoby
prowadzacej lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate 0 zmianie tekstu jednolitego statutu.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
umieszczenie tekstu na stronie www przedszkola w formie elektronicznej;
wywieszenie informacji o zmianie Statutu na tablicy informacyjnej na terenie placowki,
udostepnianie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola.
Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dnia 2.01.2024 r. nastgpita aktualizacja Statutu i zmiany beda obowiazywac od 8.01.2024 r.
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